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Buts de la budgétisation sensible au genre 

Justice	sociale	
Égalité	RÉELLE	

Justice	
fiscale	
Equité	

budgétaire		

Efficacité	&	
pertinence	



Une démarche  

La	budgétisation	sensible	au	genre	est	une	
approche	visant	à	intégrer	systématiquement	

les	objectifs	d'égalité	de	genre	dans	la	
politique	gouvernementale,	la	planification,	la	
budgétisation,	le	suivi,	l'évaluation	et	l'audit.	
Elle	met	en	évidence	les	effets	distributifs	du	
budget	(recettes	et	dépenses)	sur	les	femmes	
et	les	hommes	et	ajuste	[ou	réaffecte]	les	
ressources	pour	s'assurer	que	femmes	et	
hommes	bénéficient	à	parts	égales	des	

ressources	gouvernementales	(ONU	femmes	
2020).	

Une	analyse	des	budgets	qui	
intègre	une	perspective	de	
genre	à	tous	les	niveaux	du	
processus	budgétaire	et	

restructure	les	revenus	et	les	
dépenses	dans	le	but	de	

promouvoir	l’égalité	de	genre	
(OCDE,	2010).		

	



BSG	

National	(RGFP)	

Local	(régions,	
villes)	

Thématique/	
multi-sectoriel	

Fonctionnement/	
investissement	

Personnel	(égalité	pro)	

Dépenses/recettes	

Institutionnel/	
société	civile	



A	quoi	sert	le	
budget	(à	
l’EFH?)?	

Qui	planifie	le	
budget/	

comment	?		

A	qui	bénéficie	
le	budget	FH	?		

Qui	mesure	
l'impact	du	
budget/	

comment	?	

Comment	
mieux	utiliser	
le	budget	pour	
répondre	aux	
besoins	EFH?	

Comment	
mieux	cerner	
les	besoins	

EFH?	

Comment	faire	
évoluer	le	
processus	
budgétaire?		

Comment	
mieux	mesurer	
les	effets	du	
budget	sur	
l'EFH?	

Comment	
mieux	rendre	
compte?	



Des outils : analyse (tri)catégorielle des budgets (R. Sharp, Australie 1984) 

	Total	des	dépenses	

0	-	Dépenses	aveugles	à	
l’égalité	femmes-hommes	
(impact	négatif	potentiel)		

1	-	Dépenses	transversales	
avec	un	désir	d’impact	
positif	sur	l’égalité	
femmes-hommes	

2	-	Dépenses	dédiées	à	
l’égalité	femmes-hommes	

3	–	Budget	égalité	
professionnelle	FH		(RH)		



Des outils  
5 étapes BSG (Debbie Budlender – Afrique du Sud 1995) 

1.	Analyse	de	la	situation	
des	bénéficiaires	FH	

2.	Analyse	FH	des	
cadres/politiques,	

objectifs	

3.	Analyse	FH	du	budget	
planifié	

4.	Analyse	FH	du	budget	
exécuté		

5.	Analyse	FH	de	
l’impact	du	budget	



 
Champs et outils d’analyse de la BSG (Diane Elson) 
 

Analyse	des	bénéficiaires	(données	sexo-spécifiques	ex.	accès	services,	droits	…)	

Analyse	des	politiques	:	spécifiques	EFH,	sectorielles,	fiscales	-	taxes	(in/directes)	

Analyse	du	cadre	macro-économique	(loi	budget)	

Analyse	des	budgets	(+	mécanismes	déploiements	ex.	marchés	publics)		

Analyse	de	l’impact	du	budget	sur	temps	de	vie	(soins,	travail	non	rémunéré)	

Rapports	BSG	(suivi	&	évaluation	politiques	publiques,	transparence,	redevabilité,	gouvernance)	




