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Ville de Bordeaux

Quelle prise en 
compte du genre dans 

l’espace public à 
Bordeaux ? 



Introduction 

Les questions posées :

• Comment faire pour que les femmes 

s’approprient mieux les espaces et 

équipements publics ? 

• Comment produire une ville qui soit 

sécurisante et accueillante pour tou·tes ? 

• Comment visibiliser les femmes dans la 

ville et les espaces publics, mais aussi 

dans la culture ? 

Plusieurs axes de travail

1) L’égalité d’accès aux espaces publics 

2) La visibilisation des femmes dans 
l’espace public

3) La lutte contre les violences sexistes et le 
harcèlement dans l’espace public

4) Le lien avec citoyenneté et place des 
femmes dans la cité



L’égalité d’accès aux espaces publics 

• Repenser les cours d’école : le projet des « cours buissonnières »
• Rénovation et d'amélioration des cours d’écoles et de crèches autour de 3 critères : 

végétalisation, accessibilité, mixité
• En 2022, 8 nouvelles cours buissonnières ont été installées dans 4 écoles et 4 crèches de la ville
• Nécessité de sensibilisation des équipes éducatives et personnels des écoles 

• Favoriser la pratique sportive des femmes 
• Attribution des créneaux de sport égalitaires
• Accompagnement des clubs dans le développement des pratiques féminines et mixtes

• Déployer une démarche de budgétisation sensible au genre
• Dans le choix des arbitrages du PPI
• Dans l’urbanisme : marches exploratoires depuis plusieurs années, embauche d’un contrat 

CIFRE sur la question égalité et espace public
• Travail sur l’éga-conditionnalité des subventions  (enjeux: gouvernance / communication / 

équipes / publics / partenaires)



La visibilisation des femmes dans l’espace public

• Le nom des espaces, rues et établissements publics 

• Une commission viographie ayant la consigne d’au moins 80% des nouveaux noms donnés à des femmes

• 2022 : 44 noms de femmes ont été donnés dont Marie-de-Gournay, Berthe Morisot, Pauline Viardot, 

Delphine Seyrig, Hubertine Auclert ou Marguerite Farges

• Consultation citoyenne menée par les mairies de quartiers, aménageurs, aménageuses et responsables 

de projets 

• Travail de mémoire

• Pose de 10 stolpersteine ou pavés de la mémoire en hommage à des femmes victimes de la Shoah ou 

résistantes en 2023

• Une plaque dédiée aux femmes victimes de féminicides en 2022

• Lancement des Journées du matrimoine

• 25 événements matrimoine en 2022, 3ème édition en 2023 

• Objectif : mettre en lumière les transmissions des femmes, reconnaitre leur place dans l’art et leur 

contribution, mais également permettre aux jeunes et moins jeunes d’avoir d’autres modèles 

d’identification



La lutte contre les violences sexistes et le harcèlement 
dans l’espace public

• Etude Femmes et déplacements réalisée en 2016 à Bordeaux : 56% seulement des femmes et 44% des 

personnes LGBTQI+ interrogées disaient se sentir sereines dans l’espace public.

• Déploiement du dispositif Demandez Angela

• 82 établissements membres du dispositif

• Partenariats avec  les associations droits des femmes et LGBTQI+, TBM et la police nationale 

• 2 axes de travail 2023 : communication, inclusion des publics LGBTQI+

• Développement du service d’arrêt à la demande sur les bus de nuit depuis 2019 

• Des campagnes de communication contre les violences sexistes et sexuelles

• Diffusion du violentomètre et des numéros d’urgence

• Supports variés : panneaux Decaux, sacs à pain et pharmacie, marque-pages, flyers, réseaux sociaux et 

écrans de la ville

• Commerces variés : boulangeries, pharmacies, librairies, bibliothèques, membres du réseau 

Demandez Angela, structures municipales



La place des femmes dans la cité

• Gouvernance : 
• L’égalité femmes-hommes est placée auprès de la 1ère adjointe qui est aussi en charge des finances et 

du défi climatique
• Formation des élu.es à la lutte contre les violences sexistes et sexuelles 

• La représentation des femmes dans la cité
• Parité du conseil municipal des enfants
• Lancement d’une « Charte égalité femmes hommes des établissements culturels de la Ville de 

Bordeaux » à l’occasion de la journée internationale des droits des femmes qui vise à faire progresser 
l’égalité femmes-hommes dans le fonctionnement et les programmations de tous les établissements 
culturels
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